A .
AVRASYA INCELEMELERI MERKEZI

CENTER FOR EURASIAN STUDIES AVIM Yorum « No: 2020/ 13 * Mart 2020
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Dusunce kurulusu Avustralya Stratejik Politika Enstitistnidn (ASPI) hazirladigr rapor,[1]
Sincan Uygur Ozerk Bélgesindeki Uygurlarin ve diger azinliklarin kendi iradelerinin disinda
calistinldigini iddia etmektedir. Raporun kanitlarini sundugu Uzere, 2017-2019 vyillan
arasinda, 80.000in lzerinde kisinin zorla calistirildigi fabrikalar, aralarinda batili taninmis
markalarin da bulundugu firmalarin tedarik zincirinde yer almaktadir.

Cindeki Uygur ve diger azinhklarin yeniden egitim kamplarinda zorunlu olarak
calistinlldiklarinin ve bu kamplarda Uretilen Urdnlerin ihrac edildiginin bir stredir haberleri
yapilmaktaydi.[2] ASPInin bu raporu ise teknoloji, tekstil, tiketim mallari, otomotiv ve
diger sektérlerde zorla calistirmanin isglcu tedarik zincirini kapsamli olarak ortaya
koymaktadir. Rapora gore, zorla calistirma vakalarn devlet destekli is¢i gbnderme
programinin suiistimali ile ya da azinlklarin yeniden egitim kamplarindaki egitimleri
kapsaminda ve sonrasinda gerceklesmektedir.

Raporda sunulan érneklerin, Uluslararasi Calisma Orgutiniin cebri veya mecburi calistirma
tanimina uydugu goérilmektedir. Bu orneklerde, kisilerin keyfi gozalti tehdidi gibi yildirma
ve tehditlere maruz kaldiklari, fabrikalarin askeri tarzda bir yonetimi oldugu, iscilerin
guvenlik personeli ve dijital gézetim araclan tarafindan izlendikleri, fabrikalarin citle
cevrildigi, hareket 6zgurligunin kisitlandigi, is sonrasi zorunlu Cince dersleri ve siyasi
telkin oturumlarinin gerceklestigi belirtiimektedir.

Cin devlet medyasi devlet destekli is¢ci gonderme programina katiimin géndlli oldugunu
iddia etmekte, bu programin emek fazlasi ile ve yoksullukla micadele amaci tasidigini
belirtmektedir. Sincan Uygur Ozerk Boélgesinden ézellikle Cinin gelismis dogu bélgelerine
isciler gonderilmektedir. Yetkililer bu programla etnik gruplar arasinda kaynasma
hedeflendigini de ifade etmektedir. Rapor, isci gdnderimlerinin tamaminin zorla oldugunun
dogrulanamadigini, ancak Uygurlarin bu sekilde goénderilmeyi reddetmesinin "keyfi
tutuklama" tehdidi ile "asiri derecede zor" oldugunu, bazi vakalarin "son derece rahatsiz
edici zorlayici emek uygulamalan" belirtileri gosterdigini ifade etmektedir. Magdurlarla
yapilan goérismelere gore iscilere asgari Ucretin ¢cok altinda 6deme yapilmaktadir. Uygur
iscilerinin  calisma vyerlerine gonderilmeleri  kendilerine ayrilmis 06zel trenlerle
gerceklesmektedir. Sonrasinda isciler fabrika muddirleri ve yetkililerin yogun go6zetimi




altinda calismaktadirlar.

Rapor, yetkililerin ve 6zel simsarlarin gondermeyi sagladiklari her Uygur isci icin nakit
tesvik aldiklarini belirtmektedir. Bir simsarin verdigi ilanda su ifadeler yer almaktadir:

Sincan iscilerinin avantajlari: yari askeri disiplinde calisir, sikintiya dayanabilir, personel
kaybi olmaz ¥ Asgari siparis 100 isci! Fabrika mdaddrleri, Sincan polisinin glinde 24 saat
fabrikalarinda bulundurulmasi icin basvurabilir...

"Bu isguci transferlerinin amaci politiktir," diyen raporun bas yazari Vicky Xiuzhong Xu,
bu transferlerin 6ncelikle Uygurlarn kultidr ve kimliklerinden arindirmayi hedefledigini
belirtmektedir. iscilerin mesai sonrasinda zorunlu olarak Cince derslerine ve siyasi telkin
oturumlarina katildiklari da raporda belirtilmektedir.

Zorunlu calistirmanin en carpici 6rnegi ise azinhklarin yeniden editimleri kapsaminda
cahstirimalandir. Sincan Uygur Ozerk Bélgesinde 2017den beri bir milyondan fazla Uygur
ve diger azinhklar mahkemeye c¢ikarilmadan, yeniden egitim kamplarinda
tutuklanmaktadir. Yetkililer bu uygulamanin 6nce meslek kazandirma ve dil 6gretme
amaci tasidigini ifade etmisler ancak daha sonra bunun dini asirilik ile micadele amaci
tasidigini belirtmislerdir. Tibetteki azinliklarin ve Falun Gong takipcilerinin de yeniden
egitim kapsaminda tutuklamalan gerceklesmektedir. Yetkililer, Turkiye ve Kazakistan gibi
Musliman nUfusun cogunlukta olduklar Ulkelere seyahatlerini, telefonlarina Whatsapp
uygulamasi yUklemelerini Uygur ve diger Misliman azinlklar asiricihiga surtkleyebilecek
sebepler olarak ileri stirmektedir. Bu yldzden azinliklarin partiye bagliliklarini saglamak
amaciyla yeniden egitimlerinin gerceklestiriimesi gerekliligini kamplarda tutuklama nedeni
olarak gostermektedir. Raporda ele alindigi Uzere, yeniden egitimden mezun olan
tutuklular Cinin farkli bélgelerindeki fabrikalara calismak Gzere génderilmektedirler.

Uygur iscilerinin zorunlu calistirilmasindan dogrudan veya dolayl olarak yararlandigi tespit
edilen sirketler sunlardir:

Abercrombie & Fitch, Acer, Adidas, Alstom, Amazon, Apple, ASUS, BAIC Motor, BMW,
Bombardier, Bosch, BYD, Calvin Klein, Candy, Carters, Cerruti 1881, Changan Automobile,
Cisco, CRRC, Dell, Electrolux, Fila, Founder Group, GAC Group (automobiles), Gap, Geely
Auto, General Electric, General Motors, Google, H&M, Haier, Hart Schaffner Marx, Hisense,
Hitachi, HP, HTC, Huawei, iFlyTek, Jack & Jones, Jaguar, Japan Display Inc., L.L.Bean,
Lacoste, Land Rover, Lenovo, LG, Li-Ning, Mayor, Meizu, Mercedes-Benz, MG, Microsoft,
Mitsubishi, Mitsumi, Nike, Nintendo, Nokia, The North Face, Oculus, Oppo, Panasonic, Polo
Ralph Lauren, Puma, Roewe, SAIC Motor, Samsung, SGMW, Sharp, Siemens, Skechers,
Sony, TDK, Tommy Hilfiger, Toshiba, Tsinghua Tongfang, Uniqlo, Victorias Secret, Vivo,
Volkswagen, Xiaomi, Zara, Zegna, ZTE.

Rapor son olarak Cin hUkumetine, yabanci devletlere, tlketicilere ve sivil toplum
kuruluslarina yukarida sayilan sirketlerin Cin'deki is yerlerinde sosyal haklarin ve insan
haklari uygulamalarinin gugli ve bagimsiz bir sekilde denetlenmesi icin ¢agnda
bulunmaktadir.
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